
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
<<Крымская астрофизическая обсерватория РАН>

(ФГБУН <КрАО РАН>)

прикАз

( lб ) сентября 2024 г. .I\b 50

пгт. Науrный Бмчисарайского района, Республика Крым

Об уmверэlсdенuu
Полоэlсенuя об оплапе mруdа

Во исполнение приказа Минобрнауки России от 14.0з.2024 J\Ъ 194 (об }тверждении
примерного положения об оплате 1руда работников федератlьньж государственньж
бюдхетньп< и автономньtх уrреждений, подведомственных минист9рству на}ки и высшего
образования Российской Федерации, по видУ экономической деятельности кНауrные
исследовапия и разработки>

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Положение об оплате труда работников федера,rьного государственного
бюджетlrого rrреждения науки <крьп.lская астрофизическая обсерватория РАн>.

2. Отделу кадров:

- внести изменения в штатное расписание:'
- предупредить до 01.10.2024 года сотрудников ФГБУН <КрАО РАН> об изменениях

условий труда.
3. Новую систему оплаты труда ввести в действие с 01 .12. 2024 года.
4. ПрикаЗ от 09.08.2021 Ns 89 (об утверждениИ ПоложениЯ об оплате туда) (с

изменениями и дополнениями) считать угратившим силу с 01.12.2024 года.
5. Контроль за исполнением оставляю за собой.

.Щиректор

/

а <)j А.Н. Ростопчина-Шаховскм

U



СОГЛАСОВАНО:
заместитель дирекгора
по науrной работе

Заместитель дирекгора
по обццм вопросalпt

Главный бухга,rтер

начальник Пэо

Мпение ППО ФГБУН <КрАО РАН>
утгено Председатель ППО

ОЗНАКОМЛЕНЫ:
начальник ок

€ъ

Р*4

К.А. Антонюк

.Щ,С. Анисов

Л.А. Трофименко

А.Ю. Решетько

В.В, Смирнова

А.С. Семёнова

?-
/

2



Nq 50

н. Ростопчина-шаховская

Председатель ППОО ФГБУН <КрАО РАН>

фелерального государственно[о бюлжетного ччреrкдепия Itауки

* ,,,,l ' ./ -Т
i]'] . ,,!

, .,,..: .,,,,соглАсовАно:

* 
В.В. Смирнова

положение
об оплате труда работников

<(Крь!мская астрофшзическая обсерватория РАН>)
I. общие положения

1. Положение об оплате туда работников федерального государственного
бюджетного )лреждения науки <<Крымскм астрофизическая обсерватория РАН> (далее

- Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 5 августа 2008 г. Ns 583 <О введении новых систем оплаты
туда работников федеральных бюджетньrх, автономных и казённых 1^rреждений и
федермьньrх государственных органов, а также гражданского персонarла воинских
частей, учреждений и подразделений федеральньц органов ислолнительной власти, в
rсoтopbt ( законом предусмоIрена военная и приравненная к ней служба, оплата туда
которых в настоящее время ос)лцествляется на основе Единой тарифной сетки по
оплате труда работникоВ федеральных государственных 1^rреждений> (Собрание
з.lконодательства Российской Федерации,2008, N9 33, ст. 3852; Nэ 40, ст. 4544;2010, N9
52,ст.1104;2012,Ns21r,ст.2652;Nэ40,ст.5456;2О|3,Nч5,ст. З96;20l4,Nо4,ст.373),
с }^Iетом Приказов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 14 марта 2024 г. J\ъ l94 (об }тверждении Примерного полоjкения об оплате труда
работников федеральньrх государственных бюджетных и автономных 1"rреждений,
подведомствеЕных Министерству на}ти и высшего образования Российской
Федерации, по виду экономической деятельности <Наlчные исследования и
разработки>>, от t февраля 2021г. Ns 73 <Об уrвержлении Примерного положения об
оплате туда работников федеральных государственных бюджетных и автономных
у.rреждений, подведомственных Министерству на5,ки и высшего образования
Российской Федерации, по видам экономической деятельности <<!еятельность
творческм, деятельность в области искусства и организацIlи развлечений> и
<<.Щеятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры)), а также

УТВЕРЖДЕНО:

з



приказами Министерства здравоохранения и соци,tльного развития Российской

Федерации, от 3 июля 2008 г. Ns 305н <Об угвержлении профессиональньIх

квыIификациоНных групп должностей работников сферы ваl"rных исследований и

разработок> (с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и

социzlльногО развитиЯ РоссийскоЙ Федерации от 19.12.2008 г. Nч 740н), приказом от 29

мая2008г.Ns247н<обУгвержлениипрофессионатrьныхквалификшIионньtхгрУпп
общеотраслевых должностей рlководителей, специалистов и служащих> (с

изменениями, внесенЕыми приказом Министерства здравоохрансния и социального

развития Российской Федерации от 11.12.2008 г. Nэ 718н), от 29 мая 2008 г. Ns 248н (об

угверждениИ профессионалЬных квалификационныХ групп общеотраслевых профессий

рабочих> (с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 12,08,2008 г, Ns 4|1н),

Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству

на}ки и высшего образования Российской Федерачии на 2021 - 2023 годы,

2. Положение регулирует порядок оплаты труда всех категорий работпиков

федера:rьного государственного бюджетного )чреждения науки <Крымская

астрофизическая обсерватория РАН> (далее _ ФгБун <КрАО РАЬ>) за счет всех

источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской

Федерации, в том числе за счет средств субсидий, поступающих из федерального

бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на

оказание государственных усл}т (выполнение работ), и средств, поступающих от

приносящей доход деятельности (дмее - Финансовое обеспечение).

3. Система оплаты труда, вкJIючaц размеры окJIадов (должностньrх окладов) (далее

_ оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок компеЕсационного характера, в

том числе за работУ в условиях, откJIоняющихСя от нормальньIх, системы доплат и

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается

локЕtльным нормативным актом ФГБУН <КрДО РДН> в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации и иными нормативItыми правовыми актами

РоссийскоЙ Федерации, содержащими нормы тудового права. При уrвержлении

настоящего Положения и иньtх локaльных нормативных актов, регулирующих вопросы

оплаты труда, учитывается мнение ППоО ФгБуН <КрАО РАН>,

4. Размеры окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаются в предеJlах фонда оплаты трула, сформированного па календарный

год. Фонд оплаты труда работников ФГБУН <d(pAO РАН> формируется на

календарный год за счет Финансового обеспечения.

.Щиректор ФгБун <КрАО РАН>, в пределах имеюпшхся средств на оплату труда

работников, самостоятельно, с yIeToM мнения ППоО ФгБуН <d(pAO РАН>,

опредеJUIет рчвмеры окладов (должностньrх окладов) и выплат компенсационного

характера. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директором на

основе решения комиссии по стимулирующим выплатам. Выплаты компенсациоЕного

и стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются,

5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с



настоящей системой оплаты труда, в том число при работе по совместительству.

6. Экономия фонда оплаты ,lруда может быть использована для осуществления
выплат социztльного характера, вкJIючая оказание материапьной помощи, в
соответствии с локalльными нормативными актами ФГБУН <КрАО РАН> о выплатах
социального xapalкTepa или коллективпым договором.

7. Заработнм плата каждого работника ФгБуН <КрАО РАН> зависит от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного
труда и максимtlльным размером не ограничивается, за исключением сл)чаев,
предусмотенНых трудовым законодательством Российской Федерации.

8. Месячнм заработная плата работников ФГБУН <КрАО РАН>, полностью
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму 1руда
(трудовые обязанности), Ее может быть ниже минимального размера оплаты труда,
установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Заработнм плата работникОВ (без 1"leTa выплат стимулиРУющего характера),
устанавливаемая в соответствии с Положением, в сл}чае изменения
(совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше
заработной платы (без )лета выплат стимулир},ющего характера), выплачиваемой
работникам до её изменения (совершенствования), при условии сохранения объема
ТУдовых (лолжностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квапrификации.

10. основными элементами системы оплаты труда являются должностной оклад,
компенсационные вьпшаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормrL,Iьных) и стимулирующие
выплаты (доплаты и надбавки стимулир},ющего характера, премии и иные
поощрительные выплаты). Размеры окладов (должностных окладов), выплат
компенсациопного и стимулиРУющего характера устанавливаются в пределах фонда
оплаты труда ФГБУН <КрАО РАН>.

1l. ,Щоплата за совмещение профессий, выполнение работ различной
ква;lификации, расцирение зоны обслуживания, увеличение объема работы или
исполнение обязанностей временно отс}тствующего работника устанавливается
работнику при условии выполнения }казанных работ без освобождения от основной
работы. Размер и срок, на который устанавливается доплата, определяется по
соглtlшению сторон, с y.reToM объема дополнительной работы (ст.60.2 ТК РФ). Размер
доплаты не может превышать должностного окJ]ада по совмещае}lой должности.

12. оплата трула работников ФгБуН <КрАО PAHD, работающих по
совместительсТву, а также на условияХ неполногО рабочегО дня или неполной рабочей
недели, производится в соответствии с настоящим Положением пропорционально
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

определение размеров заработной платы в отношении должности по основной

5



работе, а также пО должности, замещаемоЙ по трудовому договору о работе по

совместительству, произволится раздельно по каждой из должностей,

13. Условия оплаты труда, вкJIючau фиксированный ра:}мер должностного окJIада

работника, размер и условия установления выплат стимулирующего характера,

выплаты за выслугу лет, выплат компенсационного характера предусматриваются в

трудовом договоре с работником или в дополнитольном соглашении к трудовому

договору. Выплаты стимулир},ющего и компенсационного характера, установленные на

определенный период, также отражаются в тудовом договоре с работником или в

дополнительном соглашении к тудовому договору.

14. УсловиЯ оплаты туда, определенные трудовым договором, не могlп быть

УхУдшеныпосраВнениюсУслоВиями'УстановленнымитУдовымзllконодательством
Российской Фелерачии и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, содержащимИ нормы тудоВого права, коллекIивным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами.

II. Порядок п условпя оплаты труда

l5. Система оплаты труда работников ФгБуН <КрДО РДН> устанавливается с

у{етом:
- единогО тарифно-квалИфикационногО справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специаJIистов и с-лужаших;

- профессиональных стандартов;

- госу.lарствен ных гарантий по оплате трудаi

- Перечня видов выплат компенсационного характера в федермьных
бюджетных, автономных, казенных )чреждениях, утвержденного приказом

Министерства здравоохранения и социalльного развития Российской Федерации от

29.12.2o0o,7 Nч 822 (с изменениями, внесенными приказами от 19.12.2008 Nq 738н, от

17.09.2010 Nч 8l0H) и приказоМ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерачии от 20.02.2014 лъ l03H (да:lее _ перечень видов выплат компенсационного

характера);
- Перечня видов выплат стимулир},ющего характера в федеральных бюджетньтх,

автономных, казенных )пrреждениях, угвержденного приказом Министерства

здравоохранения и социzrльного развития Российской Федерации от29.|2.200'7 N9 818 (с

изменениями. Внесенными приказами от 19.12.2008 J\! 739н, от 17.09.20l0 л! 810н),

(да;rее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);

- Примерного положения об оплате туда работников федеральных

государственных бюджетных и aBToHoMHbD( уrреждений, подведомственных

МинистерствУ на},ки И высшегО образования Российской Федерации, по виду

экономической деятельности <науrные исследовalния и разработки>, угвержденного
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от

14.03.2024 М l94;
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- единыr( рекомендаций по установлению на федершьном, региOнаJIьнOм и
местном уровнях систем оплаты Труда работников государственных и муниципzlльных
учре)Iqцеfiий, угвержденЕьD( Российской трехсторонней комиссией по регулироваIrию
социiшьно-трУдовьrх отношений в соответствии со ст. l35 ТК РФ;

_ отраслевого соглашения;
- мнения ППОО ФГБУН <КрАО РАН>.
16. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты туда

работника за исполнение тудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за кarлендарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и
социilльньD( выплат.

l7. Размеры окJIадов (должностных окладов) работников ФгБуН <КрАО РАН>
устанавливaются на основе отнесения должностей (профессий) к определенным
квалификационным уровням профессиональных квалификацIlонных группу (далее -ПКГ), приведенным в приложениях 1-2 к Положению, с yieTo' сложности и объема
выполняемых работ.

18. Размеры окJIадов работников, не включенных в ПКГ, устанавливаются в
зависимости от сложности туда.

19. В должностных окJIадах работников ФГБУН <КрАО РАН>, занимающих
должности нау"rных работников, руководителей на)чных структурных подразделений и
ученогО секретаря, кваlrификациоНные требования к которым согласно Разделу II
<квалификационного справочника должностей руtоводителей, специалистов и других
сщDкащихD (угв. Постановлением Минтруда России от 2l^08.1998 г. Nч 37) содержат
наличие 5пеной степени, )лтены доплаты за наIIичие соответствующеЙ 1,.lеной степени
кандидата на)к и доктора наук.

20. С учетом условий Туда работникам ФГБУН <КрАО РАН>, устанавливаются
выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом V настоящего
Положения.

2|. Работникам ФгБун <КрАо РАн), устанавливаются выплаты
стимулирующего характера, предусмотренные п)лктом VI настоящего Положения.

III. порядок п условпя установления выплат
компенсациоппого характера

22. С учетом условий Туда и норм действующего законодательства работникам
ФгБуН <КрАО РАН> устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2з. Помимо вьплат компенсационного характера, Предусмотренных
федера;rьными законilми, иными нормативными правовыми актами, работникам
ФгБуН <КрАО РАН> в соответствии с Коллективным договором ФГБУН <<КрАО
РАН> устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с



перечнем видов выплат компеЕсационного характера,

24. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера,

работникам ФгБуН <КрАО РАН> могуг быть осуществлены следуюшше выплаты

компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификачии, совмещеЕии профессий (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других

условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами,

25. оплата трула работников ФГБУН <КрАО РАН>, з,lнятых на работах с

вредными, опасными и особыми условиями труда, производится в повышенном

размере в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

размер повышения оплаты трул работникам, занятым на работах с вредными,

опасными и особыми условиями туда, устанавливается с обеспечение

дифференчиачии в зависимосТи от класса и подкJIасса условий Туда и составJIяет не

менее 4 7о оклада, установленного для различных видов работ с нормz!льными

условиями труда.

повышение оплаты туда работникам, занятым на работах с вредными, опасными

и особыми условиями труда, производится по результатам специальной оценки

условий труда, порядок проведения которой установлен Федерапьным зЕlконом от

28.12.2О]rз г. Nq 426-ФЗ ко специа,тьной оценке условий труда>>,

Если по итогам специalльной оценки условий туда рабочее место признается

безопасным. то повышение оплаты труда не производится,

26. Процентная надбавка за работу со сведениями, составJUlющими

государственнУю тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с

шифрами устанавливается в размере и порядке, определонном Правилами выплаты

ежемесячных процентных надбавок к должностIlому окладу (тарифной ставке)

граждан, допущен}IыХ к государствеНной тайне на постоянной основе, и сотудIrиков

структ}.рных по;lразделений по защите государственной тайны, уIвержденными

постановлениеМ Правительства Российской Федерации от 18.09.200б г. Л! 573, а также

с учетоМ разъяснениЯ о порядке выплатЫ ежемесячныХ процентных надбавок

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и

сотрудникаМ стр}ктурныХ лодразделениЙ пО защите государственной тайны,

)твержденного приказом Министерства здравоохранения и социiшьного развития

Российской ФедерачиИ от l9..05.2011 г. J\! 408н, с изменениями, внесенными приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.12.2023 г-j\Ъ

870н.
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27, Прu совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуlкивания,
увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно
отсуIствующеГо работника без освобождения от работЫ, определенной трудовым
договором, работникам ФгБуН кКрАО РАН> в соответствии со ст. l5l тк рФ
устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с
)детом содержания и (или) объема дополнительной работы.

, Размер доплаты и сроки её начисления устанавливаются в трудовом договоре(дополнительном соглашении к трудовому договору).
28. Повышение оплаты туда за работу в ночное время производится работникамФгБун <КрАО РАН> за каждый час работы в ночное время в соответствии со ст. l54тк рФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. Ns

554 <о минимапьном размере повышениЯ оплаты труда за работу в ночное время)).

размер доплаты за работу в ночное вр9мя (с 22 часов до б часов), в соответствии с
Коrшеюивпым договором ФгБуН <<КрАО РАН> составляет 40 Ой должностного оклада,
рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Продолжительность работы в

работы в дневное время, когда это
(вахтер).

29. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. На отдельных
видах работ, где невозможНо уменьшение продолжительности работы (смены) в
предпраздничный день, переработка компенсируется работнику, с его согласия,
оплатой по нормам, предусмотренным для сверх}рочной работы. В слуrае переработки
в ночное времJI, оплата l часа работы накануне нерабочего праздничного дня
компенсируется оплатой в двщратном размере.

30. При сменной работе вводится суммированный рет рабочего времени за
учетпый период - l год.

31. Повышение оплаты труда за сверх}?очную работу, работу в выходные и
нерабочие праздlичные дни работникам ФГБУН nKpHo iайu y.ru"u"o""u"ra" 

"соответствии со статьями l52 и l53 Трулового кодекса Российской Федерации.
работникам, пол)лающим оклад (должностной оклад) работа в выходные и

предпраздничные дни оплачивается в pzlзмepe не менее одинарвой дневной или часовой
ставки (части окJIада за депь или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной номы рабочеговремени, и доплаты в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части
ок.JIада за день или час работы) сверх окJIада, если работа лроизводилась сверх
месячной нормы рабочего времени и если эта рiбоrа не компенсировiulась
предоставлением другого дIlя отдыхq включа{оЕlая наряду с тарифной частью
заработноЙ платы, исчисленной в размере двойной дневной или ччaо"ой ставки 1частиоклада (должпостного оклада) за день или час работы), все компенсац"оr""," 

"стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты
труда.

ночное время }равнивается с продолжительностью
требуется по условиям труда (дежурный, сторож
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32. Компенсационная выплата водителям за классность устанавливается в размере

25%окдолжностноМуокладУзапервыйклассиlOо/окдолжностномУоклаДУзавторой
класс.

з3. Выплаты компенсационного хараюера устанавливаются в процентном

отношении к ок-!адам, если иное не устаЕовлено федерапьными зllкоЕами и указами

президента Россlrйской Федерации, или в абсолютном размере,

34. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционаJIьно

отработанному времени.

35. Конкретные размеры выплат не могуг быть ниже предусмотренных Тудовым
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами

Российской Федераuии, содержащими номы трудового права,

з6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) дополнительньгх

соглашениях к tlим.
[V. Порялок и условпя установленпя выплат

стимулирующего характера

З7. ts целях поощрения работников ФгБуН <КрАО РАН> за выполненнуто работу

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего хараюера, работникам

ФгБуН <КрАО РАН> устанавливаются след},ющие виды выплат стимулируюшего

характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы,

38. К вып.;tаташt стI{мулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимУЛироВаниеработниковФГБУН<КрАоРАН>ккачественномурезУльтатУтрУда'а
также поощрение за выполненную работу, предусмотенную трудовыми договорами

работников и (или) дополнительными соглашениями к ним, Назначение работникам

выплат сти\lулирующего характера не является основанием Для УIltеньшения размеров

окладов (ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера,

39. Финансирование выплат стимулирующего характера осуществляется за счет

Финансового обеспечения, в пределах фонда оплаты труда,

40. Максима_льный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается,

41. Размеры Il ус.повия выплат стимулир},ющего характера за интенсивпость и

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальных выплат по

итогамработыдЛяВсехкатегорийработниковФГБУн<d(рАоРАН>УстанавливаюТся
с )детом показателей и критериев эффективности деятельности работников,

позволяющих оценить результативность и качество работы, в соответствии с данным

положением.

42. tsыплаты за интенсивность и высокие результаты работы (за искJIючением
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вьшлат стимулирующего характора за выполнеfiие работ по программам РАН)
устанавливаются на)цным работникам, в том числе р}ководителям на}л{ных
подrазделений, ЗаJ,IеститеJIям директора по науrной работе и учёному секретарю
ФгБуН <КрАО РАН>, приказом директора ФгБуН <КрАО РАН> сроком на l год на
основе рейтинга на)лного работника в зависимости от личного вклада кажлого
нарного работника ФГБУН <КрАО РАН> в осуществление основных задач и функций,
определённых Уставом ФГБУн <КрАо РАН>, в выпоJIнение гос}царственного заданияи достижение установленных ФгБуН кКрАО РАН> показа:.елей эффективности
деятельности.

порялок установления стимулир},ющих выплат за интенсивность и высокие
результаты работы науrных сотрудников (за исключением выIIлат стимулирующего
характера за выполнение работ по грантам и договорам, в том числе с Минобрнауки
россии) устанавливается Приложением М 3 к данному llоложению. Вып:rаты
стимулирующего характера за выполнение работ по грантам и договораNr, в том числе с
минобрнауки России, устанавливаются по рапорту руководителя работ, в пределах
вьцеленного ва даfiный проект финансирования.

43. Выплаты стимулирутощего характера за качество выполняемых работНа)л{ным работникам, в том числе р}ководителям научных подразделений,
заместитеJIям директора по научной работе и 1"lёному секретарю ФГБУН <КрДО
РАН>, определены в Приложении Ns 4 к данному Положению и устанавливаются:

- за соблюдение правил внуrреннего трудового распорядка, санитарно-
гигиенпческкх норм, требований пожарной безопасности, техники безопасности и
иных дисципJIипарно-организационных норм и правил. При наличии наруlrений
указанных порм давнiu выплата снимается/уменьшается на основании рапорта
рщоводитеJIя подр }деления по решению комиссии по стимулируюх]им выплатам;

- на срок не более 1 года в зависимости от личного вклада работника за:

а) выполнение по заданию админисцlации или р}ковоl]ителя подразделения
дополнительных постоянных обязанностей (по представлению заведующих на)цными
подрiвделениями или заместителей директора по научной работе), в том числе:

о чтение лекций и/или проведение практических занятий со студентами базовых
кафелр и/илИ аспирантами нарными работниками ФгБуН кКрАО РАН>, не
явJIяющимисЯ IптатнымИ преподавателями соответств)лощих уrебных заведений;

. руководство на)лно-исследовательской работой стулентов и аспирантов;
о работа в экспертньtх комиссиях;
. выпоJшение постоянньIх персонzlльных поруiений р}ководства ФГБУН <КрАО

РдН> по научно-орг.tнизационной работе;
. внештатное выполнение функций р}ководителя отдела (лаборатории) или

уrёного секретаря ФГБУН <КрАО РАН>;
о редактировilние статей в на)лных изданиях;
о )ластие в организации и проведении научных мероприятий (конференций,

сепшнаров и т.д.);
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б) разрабсrтку иl'lrлtt освоение новых передовых методов исследования или

технологий:
в) созданIiе новых приборов, программного обеспечения, измерительных и

технологических установок. испытательных стендов и т,п,, их внедрение в работу на

объектах ФГБУН <КрАО РАН>:

г) непосредственное постоянное у{астие в поддержании в рабочем состоянии

существуюпtей материальной базы;

д) за Jостп)riение установленного для данной должности на)цного работника

целевогО показете;я пlбликационной активности в рецензируемьrх российских и

зарубежны;t Flауllных Ilзданиях, включенных в <Белый списокD Irа)чЕых журналов,

созданный Минrrстерством начки и высшего образования Российской Федерации

(далее <БелыЙ список))) (инлексируемых в базах данньrх <Сgть науки> (Web of Science)

"/rn" 
nc*ony.> (Scopus)l) (далее - IJелевой показатель), за год, предшествуюший

ТеКУЦеМУ, В 7о ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа,

44, tsыrт.,]аты стIrмулирующего характера научным работникам, в том числе

дистанционныýl работникам, руководителям На)лiных подразделений, заместитеJUIм

директора но пс на1^lной работе, yleHoMy секретарю ФгБуН <КрАО РАН> за высляу

лет устанавливаются приказом директора рреждения из расчёта: выслуга лет на

должностях научных работников от 5 до i0 лет - l0% от размера должностного окJIада;

от l0 до 20 .,ieT - 207о; свыtrrе 20 лет - 30%, При работе по совмещению и

совместите.rIьству данная надбавка выплачивается только по основной должности,

45. Величина выплат стимулир},ющего характера на)цным работникам ФгБун

<КрАО РАН> должна обеспечивать выполнение государственного задания и

достижение ФгБуН <КрАО РАН> показателей эффективности,

46. tsыплагы за качество выполняемых работ определены в Приложении Nр 4 к

данному [lоло;кению It устанавливаются работникам ФГБУН <КрАО РАН>,

занимающим должности служащих (за исключением на)лных работников) приказом

директора ФГБУН <КрАО РАН> сроком до 1 года в зависимости от личного вкJIада

каждогоработникаФГБУН<КрАоРАН>ВосУЩестВлениеосновныхзадачифУнкций,
определенных уставом ФгБун (КрАО РАН), а имеяно:

выполнение работ по обеспечению содержаншl и развития необходимой д,гtя

выполнения госу.lарственного задания материально-технической базы ФГБУН <d(pAO

РАН):

выполненIlе доtIолнительного объема работ, связанного с содействием в

выполнении заданий Министерства на}ки и высшего образования Российской

Федерации. обеспе,lением исследований по договорам гражданско-правового характера

l В соответствиtr с постанов_пснисм Правительства Российской Ф_едерации от 19,03,2022 N 414 <<о

нскоторых вопросах приrtенсния требований rl целевых значений показателей, связанных с

публикац}tонной аtt,гивностью>. до 3 |,IZ.2024 г, ке примеtшются требования по наличшю публикаций в

из]:tаниях. индсксирусмых в rtеж.rунаро.лных базах данных web ofscience, scopus, а таюке целевые

значснияпоказатслсй.связанвыхспУб-,rикачионнойаКтивностью'поло]кеЕиепримеt1,1етсяпослеотмены
дсйствия указаннаго постановлевия Правительства,
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(договорам подряда, договорам возмездного оказания услуг), грантам российских и
международных фондов на проведение исследований, разработок и других работ,
предусмотенных уставом ФГБУН кКрАО РАН>;

высокоЙ квалификации и качества выполнения производственных заданий;

соблюдения сроков и порядка представления в Министерство на}ки и высшего
образованиЯ Российской Федерации бюджетной и бу<галтерской отчетности,
статистических форм отчетности;

отс)пствия замечаний структ}?ных подразделений Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации в части представления ФГБУН <КрДО
РАН> информации по отдельным запросам;

своевременности размещения информачии об ФгБуН кКрДо РдН> в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет)) по размещению информации
о государствеЕных и пý/ниципаJIьных r{реждениях www.bus.gov.ru;

своевременности обновления сайта ФГБУН <КрАО РАН> в интернете, на
котором представлена информачия о деятельности ФгБуН <КрАО РАН>;

других видов работ, обеспечивающих выполнение установленного
государственного задания.

47. Выплаты за качество выполняемых работ устанав.,iиваlотся работникам
ФгБуН <d(pAO РАН>, занимающим должности служащих (за tIсключением на)цных
работников) в процентirх от должностного оклада работника. Конкретные условия и
размеры выплат устанавливаются трудовыми договорами работников.

48. В слуrае невыполнения работником установленных el{y должностных
обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, llравил вн}.треннего трудового
распорядка стимулирующм выплата может быть уменьшена по представлению
руководитеJIя подразделения.

49. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются
работникам ФГБУн <КрАо РАН>, осуществляющим трудовую деятельность по
профессиям служащих (за исключением на)цных работников.1 за выполнение особо
вiD(ных и срочных работ, выполнение работ, требующих высокой интенсивности труда,
а такя(е при нiшичии у них рейтинга публикационной активности. Выплата
устанавливается по представлению руководителя подразлеления, заместителя
директора в процентarх от должностного оклада работника на срок не более l года.
Выплата за рейтинг публикационной активtrости устаIlавливается в рублях в
соответствии с рейтингом на срок до l года.

50. Выплаты стимулир},ющего характера за выслугу лет работникам ФГБУН
<d(pAO РАН>, ос)лцествляюЩим трудовуЮ деяте,lьность lo профессиям слухащих (за
иск.JIючениеМ на)лныХ работников) свыше 25 лет, при отсутстви1.1 псрерывов в работе в
ФгБун <КрАО РАН> более одного года, устанавливак)тся в размере 15% от
должностного оклада. В выслугу лет включается работа по oclloBНoМy месту работы в
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ФгБуН <КрДО РДНll не менее чем на 0,5 ставки, в том числс дистанционным

работникаNI.
В стаж работЫ в ФГБУН <КрАО РАН> вкJlючаются годы работы в Крымской

астрофизической обсерватории и/или Крымской лазерной обсерватории независимо от

их подчиненнос,tiI и названия в различные периоды времени,

при работе по совмещению и совместительству данная надбавка выплачивается

только по осrtовной ,1олжности.

5l. Е}ыплаты :]а качество выполняемых работ определены в Приложении Ns 4 к

данному Полотсениlо и устанавливаются работпикам ФГБУН <КрАО РАН>,

осуществляющиN'I трудовую деятельность по профессиям рабочих, приказом директора

ФГБУН <КрАО РАН> на срок до 1 года за:

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

отс)лствие замечаний со стороны работников, занимающ}тх должности служащих,

к качеству выпо,l н яемы х работ:

соблюденltе правил вн},треннего трудового распорядка, пожарной безопасности,

охраны труда.

52. ВыплатЫ за качество выполняемых работ работникам ФГБУН <КрАО РАН>,

осуществляюшlr1{ трчдовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются

приказоМ дирекlора в iIроцентаХ от должностнОго ок;Iада, Конкретные условия и

размеры выплат устанавливаются трудовыми договорами работников,

53. При невыполнении установленных должностноЙ инструкцией обязанностей,

нар},шени}I Tpy.roBori дисциплины, правил вн}"треннего тудового распорядка

стимулирующая выплата пlожет быть уменьшена по представлению руководителя

подразделения.

54. За выtlо:lнеrtлtе особо важных и срочных работ, выполнение работ, требующих

высокой llllтенсивностtl труда, работникам ФГБУН <КрДО РДН>, осуществляющим

трудовую деяj-еJIыlость по профессиям рабочих, может устанавливаться

стимулируIощая выгIлата за интенсивность и высокие результаты работы,.Щанная

выплата ус,ганав,lr| вается сроком не более чем на l год по представлению руководителя

подразделен}lяj за\tестите-{я директора. Конкретные условия и р*lмеры выплат

отражаются 1,руJовыi\{rI договора]\Iи работников.
55. Выпла,t,ы сти]\rулируюцего характера за выслугу лет в Крымской

астрофизической обсерваторrtи работникам ФгБуН <КрДО РДН>, осуществJUIющим

трудовую деяте-пьность по профессиям рабочих свыше 25 лет, при отс)лствии перерывов

в работе в ФГБУt{ <КрДО РДН> более одного года, устанавливаются в размере 15Уо к

должностному оклалу. В выслугу лет включается работа по основному месту работы в

ФгБуН <КрДО РДН> не менее чем на 0,5 ставки, в том числе дистанционным

работникам.
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В стаж работы в ФГБУН <<КрАО РАН> включаются годы работы в КрымýкOй
астрофизической обсерватории и/или Крымской лазерной обсерватории независимо от
их подчиненности и названия в различные периоды времени.

при работе по совмещению и совместительству данная надбавка выплачивается
только по основной должности.

56. Стимулирующие выплаты работникам ФГБУН <КрАО РАН>, занимающим
доJI]кности слркащих или выполняющим работы по профессиям рабочих во
внебюджетных подразделениях ФгБуН <КрАО РАН> выплачиваются за счет средств
от приносящей доход деятельности в соответствии с п. 46-55 данного Положения.

57. Премиальные выплаты за месяц, квартал, год работникам ФГБУН <КрДО
РАН> вне зависимости от занимаемых должностей носят единовременный xapa*.ep и
нaвначаются приказом директора ФГБУН <КрАО РАН> с )летом личного вклада
каждого работника при условии выполнение плана Нир, дос-ги]кение показателей
Государственного задания и экономии средств фонда сIIлаты труда. Списки
сотрудников и Размер выплат устанавливается копtиссltей по стиIuулируrощим
выплатаМ на основании рапортов рщоводителеI"r Лодразделений, заместителей
директорL ученого секретаря, главного энергетика, исходя из размера экономии фонда
оплаты туда. Предложения по АУП вносятся на заседание коNrI{ссии директором,
заместителем директора или начмьником ПЭО,

58. Премиальные выплаты наJлным работникам за лучшую Hal^rHyTo работу,
лучшую монографию ФгБуН <КрДО РДН>, за лучшую на}чную работу молодых
)ценых устанавливаются по результатам конкурсов, проводиNlых в соответствии с
положенIдIми, принятыми Ученым советом на основании выtIиски из протокола
заседания конкурсной комиссии, утвержденноir Ученым советом, Разьlер премиальной
выIUIаты за лучшую на}чнlто работу, луrшую монографию ФI-Ij},Н <КрАО РАН>, за
луrшуо на)чную рабоry молодых )лlеных устанавливается приказоr4 директора.

59. Премиальные выплаты всем категориям работников ФгБуН <КрАО РАН>
моцд также устанавливаться :

- в связи с государственными наградами или юбилейныпIи датами:
- за особые заслуги перед ФГБУН <КрАО РАН>.

60. Премирование работников ФГБУН <КрАО РАН> проIrзводится в пределах
фонда оплаты труда за счет средств Финансового обеспечения.

б1. Работник, получивший дисциплинарное взыскание в периоде, по итогам
которого ос)лцествляется премирование, по решению комиссии с )летом мнения
непосредственного рyководителя и оснований вьiнесения дисциплинарного взыскания,
может не быть представлен к премированию или премия ему мо;кет быть уменьшена на
50% (депремирование).

62. Жалобы работников по вопросам установJlенllя IIремиilльных выплат
рассматриваются в порядк9, предусмотренном пунктом VIII настоящего Положения.

бЗ. При установлении премиальных выплат стип.Iулt.Iрующего характсра
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работникам ФгБуН <КрАО РАН> уrитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в сOответствующем периоде;

инициатива. творчесl во и применение в работе современных форм и методов

организации груда.

качественнаЯ подготовка и проведение мероприятий, связ'lнньD( с уставной

деятельностьк) ФГБУН <КрАО РАН>;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса

или уставной деятельности ФгБуН кКрАО РАН>;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

}п{астие работttика в выполнении важных работ, мероприятий,

64. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются прикlвом директора

ФГБУН <КрАО РАН>.

65. Коrrкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в

процентах к окладу (доrlжностномч окладу) работника ФгБуН <КрАО РАН>, так и в

абсолютном разNlере. Размер стимулир}тощих выплат и условия их назначения (за

исклюЧениеllt преп,rии) отражается в трудовых логоворах работников,

66. При ilеJостиiкениrI установленных трудовыми договорами покitзателей,

наличии заi\tечаrlий к выполнению работ отдельными работяиками, руководитель

подразделения подает рапорт в комиссию по стимулирующим выплатам с

предложение},I о снятии с работника соответствующей части стимулирующей выплаты,

Решение коN,Iиссии является основанием для издания приказа об рленьшении

стимулирчtощей выплаты.

67. ВыпltагЫ сти}lулир},юtцеГо xapzrкTepa, за искJIючением емновременньD( прештй,

производятсЯ tlропорционмьНо отработанному времени, Единовременное премирование

производятсЯ в полноN,t размере. если работник отработал не мепее 507о нормы рабочего

BpeMeнll в периоде, за который производится выплата, в иных сл)лмх премия может

быть выплачена по решению комиссии по стимулирующим выплатам,

68. При недостатке или отс)лствии средств фонда оплаты труда директор ФгБун
<КрАО РАН> rINleeT право приостановить или отменить выплаты стимулируощего

характера.

v. Совместrrтельство

69. РаботllикИ ФГБуН кКрАО РАн)) в соответствии с трудовым

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОNI ИМеЮТ ПРаВО ЗаКЛЮЧаТЬ ТРУДОВЫе ДОГОВОРа О ВЫПОЛНеНИИ В

свободное от основной работы время другой соответствующей уровню квалификации

оплачиваемоri работы на условияХ совместительсТва в объеме до 0,5 ставки (согласно
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ст.284 и 2Е5 тк рФ), при условии выполнения работы по основной должности.

70. оплата труда работников ФГБУН кКрАО РАН> по совместительству (как
внуIреннему, так и внешнему) производится пропорционzrльно отработанному времени
и определяется исходя из окJIада (должностного оклада), компенсационных и
стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.

определение размеров заработной платы по основной доJlжности
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

и должности,

7l. оплата работ по договорам с заказчиками, по грантап{ РНФ и др}тих фондов,минобрнауки России производится в соответствии с условиями заключенных
договоров по совмещению и совместительством не считается.

VI. Условпя оплаты труда дпректора ФГБУН <КрАО РАН>,
его заместителей и главного бухгалтера

72. Условия оплаты туда директора ФгБуН <КрАО РАН> определяются
трудовыМ договором, закJIюченным Министерством на},[:и il Lысшего образования
Российской Федерации, в соответствии с титlовой формоii трудового до.о"орч .
руководителем государственного (муниципального) rrреждения, утвержденной
постановлением Правительства Российской Фе.церации от 12 апреля 2013 г. Ns 329
(Собрание законодательства Российской Федерацrlи, 2013, .Yp 16, ст. 1958), либо
дополнительным соглашением к трудовому дсговору с дирсктором ФГБУН <КрАО
РАн).

73, Размер окJIада директора ФГБУН <КрАО РАН> определяется Министерством
на5ки и высшего образования Российской Федерации и )лазывается в трудовом
договоре с директором либо дополнительном соглашении к нему.

74.,Щиреюору устанавливаются следующие виды выпJIат стимулирующего
характера:

- за интенсивнОсть и высокие Результаты работы;
_ премиaшьные выплаты по итогам работы.

75. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы длrректору ФГБУН
<<КрАО РАН> ос)лцествляется по решению Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации за достижение высоких результатов работы с указанием
размера такой выплаты.

76. Премиаlrьные выплаты по итогам работы осуществляются директору Фi.Бун
<КрАО РАН> по решению Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации с )летом достижения показателей государственного задания на оказание
услц (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности
учреждения и его диреюора.

77. ВыплатЫ компенсационного характера директору q}гБуН <КрАО РАН>
устанаыIиваются в соответствии с частью IIl Положения ts зависt4\{ости от условий
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труда.

78. ,щолжностltые оклады заместителей директора и главного бцгалтера ФгБун

<КрАО РАН> усIанавливаются на 20 Yо ниже ДолжЕостного оклада директора ФгБун

<КрАО РАН> прIIказаNIи по ФГБУН <КрАО РАН>,

79, Заплестлtтели директора и главный бцгмтер ФгБуН <КрАО РАН> имеют

право на полччение выплат компенсационного и стимулирующего характера в

соответствии с пчнктами lII и lV настоящего Положения в зависимости от условий их

труда.

80. Разпlср вь]плат компенсационного и стимулирующего характера

заместllтелям .цt{ректора и главному бухгалтеру ФгБуН <КрАО РАН> устмаыIивается

по решению директора ФГБУН <КрАО РАН>,

8 1. СоотношенItе среднемесячной заработной платы директора, заместителей

дltректора. .-'lав;JLrго бухгалтера и среднемесячноЙ заработной платы работников

ФгБуН <КрАО РАН> (без учета заработноЙ платы директора, заместителей

директора, глазltого бухгалтера) не может превышать предельный }ровень

соотношения Среднеiчlесячной заработной платы руководителей, заместителей

руковолителj{. г:IавIIых бухгалтеров федеральных бюджетных, автономных и

казенных 1,чре..к:ений, подведоNIственных Министерству науки и высшего

образования Российской Федерачии, и среднемесячной заработной платы

работников этIlх учрежлений (без учета заработной платы руководителя,

заместителей рчковQдителя. главного бухгалтера), установленной приказом

Министерства Ilачки !1 высшего образования Российской Федерации от 20,11,20l8

Ns 64н.

VIl. Комиссия по стшмулирующпм выплатам

82. !ля реrшэнltя воIIросов. связанных с назначением работникам ФГБУН <КрАО

РАНя выплаl с,;1,: \I},-цируюшlего характера, в том числе премиiшьных, уtrленьшения

РаЗrv{еРа стIlNtу.lriр}'tощих выплат за доп)дценные нарушения или невыполнение условий

трудового :огоl]ора (депремирование) приказом директора создается комиссия по

СТИI\IУЛИРУIОtltИ11 l]ЫПЛаI аМ.

I3 coc,raB KON{иcctIll вхOдят директор, заместитеlrи директора по науке и общим

вопроса}I. главный бцгмтер, начальник ПЭо, нача,тьник ОК, председатель ППоо, В

состав KoмIicctill i\{огу,I также входить р}ководители структурных подразделений,

представитель l iIloo, прелселатель совета молодых )леных, Состав комиссии не менее

12 и не бо.гrее 15 человек. Персона,rьный состав комиссии }тверждается приказом

директора.

8З. Заседание ко]\,tиссии по стимулир},ющим вьlплатам считается правомочным,

если на HeN{ Ilрисчтствуют не менее 2/3 списочного состава комиссии, Решения

комиссии приtItlNIаются простыМ большинством голосов, В слуrае возникновения

спорных MoN{eHToB мо;кеr'быть проведено тайное голосование, При равенстве голосов
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решение принимается директором ФГБУН <<КрАО РАН>.

84. В обязанности комиссии входит рассмотрение представлений руководителей
подразделеЕий об уменьшении рaLзмера стимулирующих выплат работникам за
педостижение показателей, установлеЕных труловыми договораN,rи или нар),шение
трудовоЙ дисциплины, рассмотрение представлений руковолиl елей подразделений на
установление стимулирующих выплат, в том числе премиа.,Iьны}i- рассмотрение жалоб
работников по поводу неправильного установления стиму,lируtOце1-1 выплаты.

85. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. tlo 
'le реже i раза в

квартал.

86. Руководитель подразделения подает в комиссию рапорт на назначение
сотруднику подразделения стимулир},ющей. в том числе пре\lиальной. выплаты с
указанием оснований для назначения и примерного размера выплаты. Члены комиссии
в ходе заседания могуг вносить предложения о назначении выплаты стимулирующего
характера, в том числе премировании, сотрудникам ФГБУН <КрАО РАН>. Комиссия
по результатalJv обсуждения принимает решение о назначенI4и выIIлаты и ее размере.

87. Руководитель подразделения, сотудник которого допустил нарушения или
не выполЕил установленные показатели, в месячный срок лоцает в отдел кадров
соответствующее представление. Начальник отдел кадров извещает об этом всех
тшенов комиссии. Комиссия рассматривает поступившие представления и может
принять решеЕие о размере )"]\,lеньшения стиму.,II.Iрующих вып,,1ат. Рапорт о нар},шении
правил охраны труда, трудовой дисциплины, правил поrкарноl"l безопасности! иных
норм может быть представлен в комлIссию замес.l.иl.еляNIи дrIректора, главным
энергетиком, ведущим специалистоIй по охране тр)'Да, руководителями иных
подразделений.

88. Решения комиссии оформляются протоколом и подписываются членами
комиссии, присуIствовавшими на заседании. !анный протокол является основанием
дlIя издания директором прик[ва об установлении выплат стиму,qирующего характера,
в том числе преми!rльных, либо уменьшении работникам стимулир}тощих выплат
(лепремировании).

89. Жалобы работника в слуrае несогласия С УСТаНОВЛеl ll l(lй стимулирующей
выплатой подаются им в письменном виде на имя председателя Комиссии. Комиссия
принимает мотивированное заключение по поступившей жалобе в срок не более одного
месяца с даты ее подачи. При несогласии работника с зак,qючением Комиссии
конфrпrкг рiврешается директором с )ластием IlредставитеJlя ltрофкоп,lа в срок, не
превышаюпшй одного месяца с даты повl.орного обраrцечtrя работнлrка. При
отс)дствии соглашения с работником конф-пикт разрешается D IIорядке, установленном
действующим законодательством.

VIII. Выплаты социального характера.
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90. Сотрl,rникаrrr ФI'БУН <КрАО РАН> могуг устанавливаться выплаты

социального характера (материальная помощь) в соответствии с Коллективным

договором ФГБl'Н <КрАО РАН>.

9 l . Выгt.,itа ra материа.лtьной помощи директору производится по решению

министерства ttaykl{ и высшего образования Российской Федерации и оформляgгся

приказоМ N{инис,герства науки и высшего образования Российской Федерации,

92. Решеilие об оказании rtатеримьной помощи заместитеJIям директора,

главноп4у бухгаj1].ерlz, работникам ФгБуН кКрДО РДН>, ее конкретные размеры

принимаетсЯ дирекT ороМ ФгБуН <КрАО РАН> на основании мотивированного

письмеllного заяi]J]енllя соответствующего работника и докр{ентов, подтверждающих

нrlличие осноtJания для получения материальной помощи, в соотвеIствии с

Коллективныtчt договором Фt'БУН <КрАО РАН>.

93. Работнllкаr,r ФГБ}'Н кКрДО РДН> мог)л выплачиваться иные выплаты

социальногО характера (в том числе в связи с }ъольнением после 25 лет работы в

ФгБуН <КрАО РАН>, к юбилейным датами праздltикам, в связи с полу{ением

государственных IIаград Российскоit Федерации и ведомственных наград Министерства

науки ll высtt]его образования Российской Федерачии) в пределах экономии фонда

оплаты труда.

lX. .Щругие вопросы оплаты труда

94. Штатное расписание ФгБуН <КрАО РАН> угверждается на ка;lендарный год,

в течение года в штатное расписание могуt вноситься изменения, которые

}тверждаются приказом директора.

95. Штатнtlе расписание ФгБуН <КрАО РАН> угверждается директором ФгБун
<КрДО РДН> !I включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) ФгБун
<КрАО РАЦ>.

96. ЧислелtllЫ1-l состаВ работникоВ ФгБуН <КрАО РАН> должен быть

достаточныN1 Jля гаран1ирОванногО достижения установленных Государственным

заданием показатслелi, выполнения фlъкций и задач, определенных Уставом ФгБун
<КрАО РАН>.

97. Ilндексацltя заработноЙ п.'tаты производится лицам, работаюццм по

трудовоN,Iу :lОГОiJор). в ФГБУН <КрДО РДН>. Порядок индексации опредеJIяется в

соответствиИ с ТК РФ и другими нормативными актами в размере, устаЕовленном
Правительствопl Российской Федерации или приказами Минобрнауки России,

Индексация про}Iзводится п}тем применения повышающего коэффициента к

должностноNrу окJIаду.
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98. оплата труда работников, выполняющих работы по договорам гражданско-
правового характера, договорам подряда, возмездного оказания услуг, иным договорам
с заказчиками работ (услуг) определяется по соглашению сторон.

99. Выплаты всем категор}lям работников по прямым и накладным расходам за
счет средств грантов РНФ и других фондов, перечлIсленных в Перечне, чтвержденном
соотвgтствующим постановлением Правительства Россиr"tскоl"t Федерации, грантам,
договорам с Минобрнауки России и иными заказчиками, не попадают под действие
данного Положения и производятся в порялке, ycTaIloBJIe}IHoIlI нормативными
док)лvеlrтами указанных организаций по соглашению сторон.

100. Выплаты по договорам, )ластникам работ по грантам РНФ и дрlтим грантам
организаций, перечисленных в Перечне, угвержленном,соответств)лощим
постановлением Правительства Российской Федераtlии, договорам с. Минобрнауки
россии и иными заказчиками, выплаты стимулирующего характера, в том числе
премиilльные, максимi}льными размерами не огранlrчиваются.

Х. ЗаключительЕьiе положенпя

l01.,щанное Положение вступает в силу с момента его }"тверждения директором
ФгБуН <<КрАО РАН>, с )цетом мотивированного мнения ПtIОО ФГБУН <КрАО
РАн). В Положение могlrг бьlть внесены изменения, согласоваIIные с ППоо ФгБун
<КрАО РАН>.
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Приложение Nч 1

к Положению об оплате труда рабmнико

8ffi :Ж:J"#iffXX"#iX}ii,"-*o,".-
асгрофизическм обсерватория РАН>

Професспональная квалифпкацпонная группа должностей научных работнпков и

руководптелей структурных подразделений

Професслrоllальная квалификациоIIIrая группа "Общеотраслевые должности сл1rrсащшх
первого уровня"

Наимеповаrrие дол2кносте}:i .Що;I;+:ltосr,ной оклад, руб

1 квалификациоrlныйr ypoBerlb

Младlrий научньй сотрудник 28 829,00

Наушlьй сотрудник 29 982,00

2 квалификационIIый ypoBeltb

Старший яаутrьй сотудник з2 1,7з,00

3 квалификационный уровень
Велущий научньй сотрудник 40 938,00

4 квалификацпонrrый уровепь
Главный научный сотрудник 48 4з2,00

Заведующий научно-исследовательским
подразделением (отделом, лабораторией)

49 000,00

Учеllый секретарь 50 000,00

.Щолхlllостllоii оклад, рубН а rl MerI оваllи е долrrillостеI-I

19 500,00



ApxtlBaDrlvc l9 500,00

flелопроизводитель 19 500.00
Секретарь 19 500.00

профессиональпая квалификационная группа "общеотраслевые доJIжностп слу2кащпх
второго уровня"

HaIIrlcltoBaltrl е л0.,I;кlIос,геI"l !o;liяrloc,r,rlo1-1 ок,rIад, руб

l ква.rlrlфrlкдцrttlIltIыii !,ровеIIь
Лабораrrт 20 300,00
Техник 20 з00,00
Товаровед 20 з00,00
ддминистратор 20 300,00
2 ква"пrlфrrкаtlrlоrlllыii ypoBc}rb
Заведующий канцелярией 20 600,00
Заведующий скJIадом 20 600,00
Заведующий хозяйством 20 600,00
Старший лаборант 20 600,00
Техник 2 категории 20 600,00
3 квалификацrrоllllый ypoBelIb
Техник l категории 22 800,00
5 ква"пификацrrоrlный уровепь
Завелуюпrий э-чектромастерской 24 700,00
Заведующий ЭТО 24 700,00
Заведующий отделом по текущему ремонту зданий и
сооружений 24 700,00

заведующий хозяйственным подразделением 24 700.00
Заведующий автотранспортIIым llодраз/,lе-цением 24 700,00
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Профессlrоналыlая квалrrфикацIIоIllllя группа " ОбпlеотрасJIевые доJrкIIостIi слчжацлtх

IIarrпrerroBalrrre до.цrlilIостеii .Щоляtностной оклад, руб

l квалrlфrlкацrtоIIlIыI-t ypoBeIlb

ИнжеlIер 25 i00,00

Ияженер по инженерно-техЕической инф!рц9цIц_ 25 100,00

Инженер-электроник 25 100,00

Специалист по охране туда .25 100,00

Специалист по пожарной безопасности 25 l00,00

Экономист 25 100,00

Юрисконсульт 25 100,00

Бухгалтер 25 100,00

2 квалификационяый уровень
Бухrалтер 2 категории 25 700,00

Инженер 2 категории 25 700,00

Итlженер-электроник 2 категории 25 700,00

Экоrtомист 2 категории 25 700,00

3 квалrlфrlкациоrlrrыir ypoBellr,

Бухгалтер 1 категории 25 900,00

Экономист l категории 25 900,00

Инженер 1 категории 25 900,00

Инжеtlер 1 кагегории (наука) 25 900,00

Инженер-элек,гроник l категории 25 900,00

Инженер-мехаtIик 1 категории 25 900,00

Инжепер-конструктор 1 категории 25 900,00

Юрисконсульт 1 категории 25 900,00

Инженер по подготовке кадров 1 категории 25 900,00

Инженер по материально-техяическому снабжению
1категории

25 900,00

Адr.lинистратор вьгIислительной сети 1 категории 25 900,00

Специалист по охране труда 1 категории 25 900,00

4 KBa.,rrrфrtKarItroIIIIыl"t уровень
Ведущий бухга,ттер 27 560,00

Ведущий инжеIIер 27 560,00

Ведущий инженер-ковструктор 27 560,00

Ведупшй инженер-программист 27 560,00

ведущллй специмист по охране труда 27 560,00

Ведуrций специапист по калрам 27 560.00

Велущлlй эконом}iст 27 560,00
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JIьт 27 560,00
5 кв а,пп ф ll ка цио н н ы ii },рOвень

Заместитель главного бухгалтера зб 901.00

П рофсссllоltа.rыl:tя ква;lIlфltкаllIIоlIIt ая r.pr,пIl:r '' Обпlс0l.рilсJIt,выс .ilo.],+iIIoc l lI c.]i\,rxil IIl li I

Профессиоllа"rьная квалrrфrlкаlllrонная гр},ппа наччIIо-,|.ехIlическllх paбoTrlrlKoB

Приказ Минобрнауки J'(il 73 от 01.02,2021 г. "Об утвержлении примерного положения об
оплате труда работников федеральных государственных бюджетньrх и автономных

урежлений, подведомственных Министерству науки и высшего образовани Российской
Федерации, по видам экономической деятельности ".Щеятельность творческм, деятельность

в области искусства и организации развлечений" и ".щеятельность библиотек, архивов,
музеев и прочих объектов культурыll

lle l BepTo1,o 1,ровtlя"

Н а rI rr с l l ов а ll rr с io;l?KlIocTeii !o.п;KrlocтlItlI"t ок;Iад, рr,б

l ква;rllфllкацrrоIlIIыI"t \,рOвсIIь

Нача,тьник отдела информатизации и защиты
информации з2 058.00

Начальник отдела безопасности и гражданской
обороны з2 058,00

Начальник отдела кадров з2 058,00
Начмьник лланово-экономического отдела з2 058,00
Начальrrик опытного произволства 32 058.00
начальник отдела 32 058,00
2 KBa;rrrфrlKaI1Ilolltl1,1I"l },роRсIIь
Главный энергетик 33 557,00
Главllый инженер 33 557,00
Главный инжеЕер отдела ]] 5ý7 по

третьего уровIlя

наllпlсноваllие до"Irжrlостей flолжностrtой оклад, руб

.l ква.,Iификациоrlrrыii ypOBeIlb

Главный инженер проск],а (.lrаборатории) 28 252,00
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профессиональная квалификачиоllная гпч;;ffiщеотраслевые должности служащих

профессиоrlальная квалификационная группа ".щолжностrа работников культуры,
искусства и кппематографии ведущего звена"

Hlrlrt cItoBlltlre л ол;ti II о с,гсr"I .Щол;кltостпоI"t оклал, руб

3 ква.пllфrlкацllоllttыil уровеIIь
}Iаучный редактор 1 категории 25 900,00

Наимеllоваtlие долэrсностей
.Щолжностной оклад с учетом

индексачпи, руб

Библиотекарь 20 900,00

Библиограф 20 900,00
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Приложение }! 2
к Положению об оплате труда работнл
федера,rьного государственного
бюджетного учреждения науки <Крым
астрофизическая обсерватория РАН>

Профессиона-П ьная квалифиКационшаЯ груIlпа llОбlrlеотрасJ,Iевые профессии рабочих
lI

l KBa.l ификаllионны й l.poBeHb fl олiкностной ок;lад, руб

I разря,1 l9 500.00
2 разрял 19 600"00
3 разря.л 19 700,00

Профессиона;Iьная ква"lифиКационнаЯ грчппа "Общеотрас.певые Ilрофессиlr рабочих
t] l0p0I,o \ рrlвttя "

l KBa;l и фи кац и о lrrr ы ri vpoBeHb Щол:кностноir оклад, рl,б

-l ра зря, t 20 500,00
5 рдзря,l 20 600,00

2 ква.tltфикаItrtоllllыii ! poRell ь

б разрял 2l 500.00
7 pir зря.l 2l600,00

-j ква.Ittфпкаttпоltlt ыii },роRеl| ь

[l ра зря. t 22 000.00
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Прлrложение Nл 3

к Полокению об оплате труда

работников фелерального
государственного бюджетного

учреждения науки <<Крымская

астрофизическая обсерватория РАН>

РЕЙТИНГОВАЯ СТИМУЛИРУЮЩАЯ ВЫПЛАТД

НЛУЧНОГО РАБОТНИКА

|, Рейtпuнzовая слt urlулuруюцlая вьлплалпа (рейпuнz) научного работника и

инженера, принимающего участие в выполнении научных работ, относится к выплате

стимулирующего характера за интенсивность и высокие показатели в работе,

2. Рейтинговые стимулирующие выплаты устанавливаются на основе

индивидуrшьного рейтинга, рассчитываемого не позднее третьего месяца года, в котором

осуществляется выплата рейтинговых надбавок, на основе показателей работы научного

работника, руководителя научного подразделения, ученого секретаря ФГБУН <КрАО

рАн> и заместителей директора по научной работе за предыдущие три календарных года,

3. РейтинГ (индивидуальный показатель результативности научного работника)

являетсЯ суммоЙ баллов, начисЛяемых В соответствии с нижеприведенноЙ методикоЙ. В

расчет принимаются ToJtbKo те результаты, которые получены при работе в ФГБун
<КрАО РАН> и официально к нему отнесены (наличие наименования ФГБУН кКрАО

РАН>, как места работы авторов).

4. .Щля работников, работающих в ФГБУН <КрДО РДН> менее трех лет, при расчете

индивидуаJrьного рейтинга для выплат надбавок стимулирующего характера учитываются
их результаты, полученные по прежнему основному месту работы.

.Itля внешних совместителей, работающих в ФГБУН <КрДО РДН>, к полученной

сумме баллов применяется коэффичиент, равный доле ставки в ФгБуН <КрАО РАН>, за

исключением публикачий, имеющих указание на ФГБУН <КрДО РДН> как единственное

место работы.

!ля внутренних совместителей рейтинговая выплата учитывается только по одному

месту работы.

5. В случае приема на работу после издания ежегодного приказа об установлении

рейтинговыХ выплат, расчет индивиДуzrльного рейтинга и выплата рейтинговой надбавки

производятся с месяца, следующего за месяцем приема на работу - при приеме после 15

числа, с месяца приема на работу - при приеме до 15 числа.

6. Методика вычисления рейтинга (индивидуального показателя результативности

научного работника):

. Баллы за публикации в DецензиDуемых пеDиодических жчDналах,

за публикачию статьи или полного текста конференционного доклада в

рецензируемом российском или зарубежном журнаJIе устанавливается количество баллов,

равное импакт-фактору журнала в соответствующем году, умноженному на коэффичиент

90 для россиЙских журнaIлов и на коэффициент 60 для зарубежных журналов, .Щля
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журнаJIов, не имеющих импакт-фактора, или с импакт-фактором менее 0.2, импакт-фактор
считается равным 0.2. Импакт-фактOры журнilлOв опрсделяются п0 Scimago Joumal &
country Rank. Если импакт-фактор журнала за расчетный год неизвестен, то ему
присваиваетсЯ значение, соответствующее предшествующему году. Русскоязычным
источникам, имеющим переводную версию, присваивается импакт-фактор этой версии.
Публикации в периодических изданиях учитываются, если журнаJI включен в <Белый
списокl>2.

Если журнап не вкJIючен в <Белый список)) (не отслеживается международными
системами цитирования Web of Science и/или Scopus3), но включен в <Перечень
рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные
научные результаты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, ученой
степени доктора наук>, формируемый Минобрнауки России, иlпли отслеживается
SАол{АSА Astrophysics Data System (ADS) коэффициент из методики, описанной в
данном пункте выше, принимается равным 20. У таких публикаций, на момент
вычислениЯ рейтинга, должнЫ быть полные выходные данные, вкJIючая DOI код, номера
страниц, тома и т. п.

.Щля публикаций в рецензируемых научных журналах учредителем и/или издателем
которых является ФгБуН <КрАО РАН> коэффициент из методики, описанной в ланном
пункте выше, принимается равным 120.

первичнм статья, ее перевод, исправления к ней или ее мотивированный отзыв
рассматриваются как единый блок и оцениваются только по первичной публикации.

Бмлы за публикацию статьи, налисанной в соавторстве, распределяются поровну
между всеми соавторами публикации, при этом доли, меньшие 5О%, округляются до 5Yо.
Если первый соавтор коллективной публикации является сотрудником ФГБУН <КрАО
РАН>, то его доля баллов составляет не менее 50%. Также учитываются дополнительные
аффилиации сотрудников ФгБун <КрАО РАН> путем деления набранных ба,rлов на их
число.

о Баллы за моногDафии. тематические сборники. учебники и учебные пособия

За научные монографии, зарегистрированные в Российской книжной па.пате,
тематические сборники, учебники и учебные пособия устанавливается количество баллов,
равное объему материarла в печатных листах, умножеЕному на коэффициент 5.

За библиографические сборники устанавливается коэффициент 2- За книги по
истории астрономии и техники, воспоминания, мемуары и пр., а также за составление и
редактирование научных сборников устаЕавливается коэффициент l.

За монографии, опубликованные по принципу <оп demand>, например, издания
Lambert Academic Publishing, баллы не начисляются.

Книги с единым авторским коллективом оцениваются по их полному объему.

] ПОСЛе Отмены деЙствия постановления Правительства Россцйской Федерации от l9,0З.2022 ЛЪ 4l4 (о
некоторых воцроСах применения тебований и целевыХ звачений показателей, связанных с цубликационной
активностью)) вступают в силу требования о публикациях в изданиях, иrцексируемых в междуЕародцых
базах данных Web of Science, Scopus, а также челевые значения показателей, связанные с публикационной
активностью
з Аналогично ссылке 2.
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главы, разделы и статьи в тематических сборниках с отдельными авторскими

коллективами оцениваются по объему этих элементов.

при расчете объема публикации в печатных листах принимается, что один

печатный лист соответствует 1б страницам книги, независимо от ее формата,

за публикачию полных текстов докладов в единовременно издаваемых трудах

конференций устанавливается количество баллов равное 4, независимо от объема

публикачии.

при наличии соавторов баллы распределяются поровну между всеми соавторами

публикации, являющимися работниками ФгБуН <КрДО РДН>, при этом доли, меньшие

1 07о, ОКРУГЛЯЮТСЯ ДО 107о.

о Баллы за }лrастие в конференциях.

за приглашенный доютад (локлал, инициатором которого выступает организатор

конференчии) на междунароДной конференЧии присваивается 15 баллов, приглаrrrенный

доклад на российской конференции - l0 батlлов.

За устныЙ доклад на международной конференции присваивается 8 баллов, устный

доклад на российской конференции - б баллов.

за стендовый доклад международной конференции присваивается 3 балла, на

российской конференчии - 2 балла.

для докладов, представляемых с соавторами, половина ба:lлов присваивается

Докладчику'ВтораяполоВинараспределяетсяпоровнумежДуостitЛЬнымисоаВторами
доклада, являющимися работниками ФгБун <крдо рдн>, при этом долп, меньшие l07o

от половины полной суммы баллов за доклад, округляются до l0%.

о Баллы за ччастие в семинарах ФГБУН <КоАо РАН>

За доклад на объединенном семинаре ФГБУН <КрАО РАН> присваивается 3 балла,

.щля докладов, представляемых с соавторами, половина баллов присваивается

ДокладЧикУ,ВтораяПолоВинараспреДеляетсяПороВнУмежДуосТirльнымисоаВТораМи
доклада, являющимися работниками ФгБун <крдо рдн>, при этом доли, меньшие l07n

от половины полной суммы баллов за доклад, округляются до l0%.

. Бмлы за защиry диссертаций,

за защиту докторской диссертации устанавливается 80 бмлов, за защиту

кандидатской диссертации - 40 баллов.

научному работнику, диссертационная работа которого защищена или принята к

защите в специмизированном совете, при возрасте работника до 35 лет для кандидатской

диссертации или до 40 лет для докторской диссертации, имеющих стаж работы в ФГБУН

<крдо Рдн> более 5 лет индивидуalльный рейтинг устанавливается путем умножения их

индивидуfuтьного рейтинга, вычисленного по выше приведенным правилам, на

повышающий коэффичиент 2, действующий в течение первого года после утверждения

диссертации, в последующие два года - на повышающий коэффициент 1,5.

о Ба.lлы за патенты,
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За патент, заrIвителем которого является ФгБуН <КрАО РАН>, устанавливается 20
баллов. fuя патентов, полученных в соавтOрстве, баллы распред9ляются пOрOвну м9жду
всеми соавторами патента.

о Быtлы за руководство соискателями ученой степени и липломниками.

за руководство соискателем ученой степени, защитившим кандида.гскую
диссертацию, научному руководителю присваивается 30 баллов.

за руководство дипломником при условии успешной защиты магистерского
диплома на)чному руководителю присваивается 5 батrлов. Если на момент подсчета
рейтинга бывший дипломник является сотрудником или очным аспирантом ФгБун
кКрАО РАН> научному руководителю присваивается 10 баллов.

при совместном руководстве соискателем ученой степени или дипломником ба.плы за
руководство распределяются поровну между со-руководителями, являющимися
работниками ФГБУН <КрАО РАН>.

о Ба:rлы за DецензиDование статей-

за рецензирование работ в период времени, соответствующий периоду расчета
рейтинга рецензенту, начисляются баллы, в количестве 7yо От Рассчитанных для данного
издания по методикам, описанным выше. .щля получения баллов рецензент предоставляет
Ученому секретарю официальное письмо и текст рецензии.

о Баллы за написание официаrrьного отзыва на диссеDтацию,

за написание официаrьного отзыва на диссертационную работу защищенную в
период времени, соответствующий периоду расчёта рейтинга, начисляются бмлы в
количестве - 8 бшлов за отзыв на кандидатскую диссертацию, 15 баллов - на докторскую
диссертацию.

6. При опредеЛении индивидУalльногО рейтинга научныХ работников, работающих в
ФгБуН <КрАО РАН> по совместительству, в расчет принимаются только те результаты,
которые получены при работе в ФГБУН <КрАО РАН> и официапьно к нему отнесены
(наличие наименованиJI ФгБуН <КрАО РАН> или Crimean Astrophysical Observatory как
места работы авторов)

7. Индивидуальный рейтинг молодых научных работников устанавливается путем
умножения индивиду{rльного рейтинга, вычисленного по вышеприведенным правиJlам, на
повышающий коэффициент 2, действующий в течение пяти лет, начинiUI с l.ода,
следующего за годом окончания высшего учебного заведения.

8. Ученый совет ФГБУН <КрАО РАН> по представлению директора Инстиryта,
учитывающему мнение руководителей отделов (лабораторий) может устанавливать в
качестве дополнительного показателя баллы за публикацию в электронных журнarлах и
размещение материалов в специalлизированных электронных базах данных. Включение
конкретныХ электронныХ журналоВ и баз данных в расчет индивидуальцых рейтингов
принимается специальным решением Ученого совета ФГБУН <КрАО РАН>.
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9. .Щиректор ФГБУН <КрАО РАН>, JлIитывая мнение руководителей отделов

(лабораторий), может устанавливать иные дополнительные показатели результативности

научной деятельности, отражающие специфику ФгБуН <КрАО РАН>,

l0. Расчет индивидуального рейтинга научным работником в части всех видов

публикаций, защит диссертаций, руководства диссертантами и дипломниками, участия в

конференциях, ежегодных конкурсных премий ФГБУН <КрАо РАН> и патентов

осуществляется Ученым секретарем ФгБун <КрДО РДН> на основе заполненных

научными работниками данных. При расчете балов в части всех видов публикачий за

основу анализа принимаются данные <<Белого списка)) (систем цитирования Web of

science и/или scopusa). При отсутствии в этих системах цитирования данных о вышедших

в анализируемый период публикачиях в изданиях, входящих в перечень индицируемых

web оf science и/или scopus, при условии нalличия у таких публикаций полных выходных

данных (включая DOI код, номеров страниц, номера тома и т. п.), данные Web of Science

и/или Scopus могут бытЬ дополнены привлечением информачии, полученной из

SAO/NASA Astrophysics Data System (ADS).

при этом, с целью стимулирования публикационной активности научных

сотрудников, количество баллов научного сотудника за участие в конференциях и

выступлениях на семинарах ФгБуН <КрДО РДН> нормируется в зависимости от баллов,

полученных научным сотрудником за публикации в научных журн{rлах следующим

образом:
водится понятие Нормальное количество баллов за участия в конференциях и

выступлениях на семинарах ФгБуН <КрДО РДН>: Bn : количество баллов научного

сотрудника за публикации в научных журналах + 8 бмлов'

доля баллов за участия в конференчиях и выступлениях на семинарах, превышающая Bn,

но меньше 2Bn, включается в расчёт реЙтинга с коэффичиентом 0.5. а доля баллов.

превышающая 2Bn включается в расчёт рейтинга с коэффициентом 0.1

научные сотрудники должны быть ознакомлены с рейтингами не позднее, чем за

l0 днеЙ до начала их применения. При обнаружении ошибок и неточностей в Б.Щ

сотруднику следует обратиться к Ученому секретарю для исправления неточностей,

l l. Спорные случаи разрешаются Ученым советом или избранной им комиссией, При

решении спорных слу{аев Ученый совет или его комиссия должны руководствоваться
необходимостью безусловного выполнения норм государственного задания и показателей

эффективности работы учреждения.

l2. Баллы за участие в научных мероприятиях (конференциях, симпозиумах и т,д,)

рассчитываются на основе специальной формы, заполняемой сотрудником. Форма

предусматривает ввоД исчерпывающей и подтверждаемой информации о самой

конференчии и представленном на ней докладе.

l3. Рейтинг научных работников утверждается директором и является основанием

для издания приказа. Конкретный размер рейтинговой надбавки устанавливается прямо

пропорционально нндивилуальному рейтинry научного работника и объему средств

фонда оплаты туда, предназначенного для выплаты рейтинговых надбавок научных

работников. При этом, учитывая существенное различие в характере и условиях

r Аналогично ссылке 2.
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выполняемой работы, доля индивидуальЕого реЙтинга, превышающая двоЙной средний

рейтинг, н0 не превышающiUI учgгверенный сродний реЙтинг п0 Институту (вычисляется
УченныМ секретарем) вкJIючаетсЯ в расчеТ размера надбавки с коэффициентом 0,5 а доля
индивидуальнОго рейтинга, превышающаЯ учетверенный средний рейтинг по Институту,
вкJIючается в расчет размера надбавки с коэффициентом 0,1.

14. Уменьшение рейтинга отдельных работников и следующее из этого уменьшение
размера стимулирующей выплаты не может считаться ухудшением существенных
условий трула и не требует обязательного заблаговременного предупреждения работника.

15. Рейтинговая выплата производится ежемесячно или с иной периодичностью,
установленной приказом директора.

16. На выплату рейтинговых стимулирующих надбавок научным работникам
направляется не более 75 % общего объема Фонда оплаты труда, направляемого на
стимулирующие выплаты научных работников (без учета средств, указанных ь п.п.'72-74
настоящего Положения).

17. В рамках настоящего Положения заместители директора, учёный секретарь,
заведующие научными подразделениями и инженеры ФгБуН <КрАО РАН>, имеющие
публикации в научных журнirлах, приравниваются к научным сотрудникам Института и
имеют право на получение рейтинговых стимулирующих надбавок.
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Приложение J"lb 4
к Положению об оплате труда

работников федерального
государственного бюджетного

учреждения науки <Крымская
астрофизическая обсерватория РАН>

СТИМУЛИРУЮЩЛЯ ВЫПЛЛТА ЗД КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РЛБОТ

РАБОТНИКОВ ФГБУН <КрАО РАН>

Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ для работпиков,

Стилlч"-llлрl,ющая выпJата за качество выполняеNtых работ (повышаюший
коlффициент) дJя работников, занп}rающих должности наYчных сотрYлников,

з1

]ilII ll \I а loIIlll \

l l:tlt rtcltrlB:ttt llc lIoK:l ]it I c- lrl

о/о к
должностному

окладу

- за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

гигиенических норм, требований пожарной безопасности, техники
безопасностиииныхдисциплинарно-организационныхнорl"lлiдре!цл _

5%

- за наJIичие ученого звания:

сmарuluй научный соmруOнuк 5%

проrРессllр

- за достижение целевого показателя:

Оосmuже uе 2/3 це;tевоzо показапеtя 5%

0осmuженuе це,lево?о показаmе.lя l5%

превыu|енuе це.lево?о показаmеля в I,5 раза 25%

5%

- за выполнение по заданию администрации или руководителя
подDазделения дополнительных постоянных обязанностей

l0%

- за разработку и/или освоение новых передовых методов исследования или
технологии

l5%

- за создание новых приборов, программного обеспечения, измерительных
и технологических установок, испытательных стендов и т.п, их внедрение в

Dаботу на объектах ФГБУН <КрАО РАН>
25%

- за качественное выполнение дополнительного объема работ, связанного с

содействием в выполнении заданий Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации, обеспечением выполнения
исследований по договорам гражданско-правового характера (логоворам

подряда, договорам возмездного оказания услуг), и других работ,
предусмотренных уставом ФГБУН <КрАО РАН>

устаяавливается в
зависимости от
степени участиJr

сотрудника в
выполнеtlии

установленного
вила работ
согласно

трудовому
договору, не
менее l07o

- с целью осуществления мер поддержки молодых ученых, молодым
научным работникам до 35 лет в течение 3 лет после получения
пDофессионального образования:
обьtчньtй dчп.lо-u l0%
o Ll п-l о -v с о lп ;t uч u е -1l 20%
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Yок

должностному
окладу

- за наличие чченои степени:
канduёаm наук l0%
dокmор наук |5%

квалификационные требования которых не предус}Iатривают наличие ученой
степени*:

*- применяется к должностям: младший научный сотрудник, научный сотрудник и
старшиЙ научныЙ сотрудниК - степенЬ кандидата или доктора наук, ведущий научный
сотрудник, ученый секретарь - степень доктора наук.

Сr,lrпlулирl,ющая вып jlaTa за качесI,во работ д;lя работнпков,
заIItl}tак)ltlих общеотрас"rевые доJrкностIl с.пyiкаIllих:

Стипrулируюшая выплата за качество выl|оjlllяе}tых работ л.rlя работников,
занипrающtlх ло.iIжности рабочих:

HaltrtetloBitltltc l l0Kil Ja Iе.l я

о/о к
должностному

окладу
- за соблюдение правил внуц)еннего трудового распорядка, санитарно-
гигиенических норм, требований пожарной безопасности, техники
безопасности и иных дисциплинарно-организационных норм и правил

5%

- за высокую квалификацию и качество выполнения производственных
заданий 5%

- за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
инженерных систем жизнеобеспечения учреждения;

l0%

- за разработку и внедрение в работу новых инженерно-технических
систем на объектах ФГБУН "КрАО РАН" 10%

- за соблюдение сроков и порядка представления в Министерство науки и
высшего образования Российской Федерации бюджетной и бухгаrrтерской
отчетности, статистических форм отчетности

|0%

- за своевременность размещения информации об ФГБУН <КрАО РАН> в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> на
официальных сайтах РФ, сайте ФГБУН "крАо РАН", а также
информационно-аналитических системах Минобрнауки России

l0%

- за инициативу и внедрение современных форм и методов работы ) < 0,/

- за качественное выполнение дополнительного объема работ, связанного
с содействием в выполнении заданий Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации, обеспечением выполнения
исследований по договорам гражданско-правового характера (договорам
подряда, договорам возмездного оказания услуг), и других работ,
предусмотенных уставом ФГБУН <КрАО РАН>;

устанавливается в
зависимости от
степени участиJr
сотрудника в
выполнении
установленного
вида работ
согласно
трудовому
договору, не менее
|0%

з5



IlaltrIelloBattHe tloKa Jit l е.lя

- за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

гигиенических норм, требований пожарной безопасности, техники

безопасности и иных дисциплинарно-организационных норм и п

о/о к
должностному

окладY

5%

- .u об".r,."е""е безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
хозяйственно-эксплчатационных систем жизнеобеспечения учреждения

|0%

- за высокую квалификацию и качество выполнения производственных
заданий

l5o/o

- за качественное выполнение дополнительного объема работ, связанного

с содействием в выполнении заданий Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации, обеспечением выполнения
исследованиЙ по договораМ гражданско-правового характера (договорам

подряда, договораМ возмездногО оказания услуг), и лругих работ,
предусмотренных уставом ФГБУН <КрАО РАН>;

устаttавJtивается
в зависимости от
степени участия

сотудника в
выполнении

установленtlого
вила работ
согласно

трудовому
договору, не
менее l0o%

зб


